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REGISTRA DECRETOS ALCALDI- |
ClOS N°§ 2477, 2.525, 2.528, 2,527,
2.528, 2,529, 2,630, 2,531, 2,532, 2.533, "
2.534, 2.536, 2.538, 2.537, 2.538, 2,639, B
2.640, 2.541, 2.642, 2.643, 2.544, 2.545, e
2.548, 2.547, 2,543, 2.549, 2.550, 2.661, |
2.662, 2.563, 2,554, 2.558, 2.5567, 2.588, |
2.659, 2.560, 2,561, 2.562, 2,563, 2.564, |
2.666, 2.568, 2.569, 2.570, 2.571, 2,572, N
2.873, 2.574, 2.575, 2.578, 2.577, 2.636, a
2,698, 2.700, 2.701, 2.705, 2.770 Y
3.618, TODOS DE 2008, DE LA |
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, ]
Y ATIENDE PRESENTACION DE DON an
HECTQOR PATRICIO YANEZ |
GONZALEZ, |

VALPARAISO, (10206 0 +13MAY200 |

\ \
En cumplimiento de lo preceptuado en |
el articulo 53, de fa ley N 18.585, Organica Constitucional de Municipalidades, y ‘
de lo manifestado en el Oficlo Circular N® 32.148 de 1987, esta Contralosia
Regional ha procedido a registrar los documentos de la suma, que disponen los
nombramientos de las personas que en cada caso se individualizan, en los cargos
que indican, para desempefiarse en el Departamento de Salud de la Municipalidad

de San Antonio, al término del concurso publico de antecadentes convocada para ¢
tales efectos.

o Por otra parte, mediante la presentacion |
de la referencia, don Héctor Palriclo Yéaner Gonzéalez, denuncia una serie de | 1

. irregularidades que, a su Juiclo, se habrian cometido durante el desarrollo del b
referico certarmen.

Sobre ¢l particular, y en lo que al
concurso publico se reflere, es dabie consignar, en primer término, gue del analisis
de los antecedentes adjuntos se aprecia la concurrencia de diversas deficiencias O
que, de no mediar las crcunstanclas excepcionales que se expandran, hubieran
significado la invalidacién del procedimlsnto concursal, a saber:

[ | |
AL SENOR R
ALCALDIEE DE LA B
MUNICIPALIDAD D
SAN ANTONIQ

2oplg informativa
-~ Seflor Héctor Patricio Yanei Gonzéisz, .
- Secretaria del Concefo Municipal de Ban Antonic.
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| 1~ Las bases del concurso no
establacen el puntaje minimo r-qral calificar cormo postulante idéneo, 1o que no se
aviene con lo dispuesto en el articulo 16, inclgo segundo, de la iey N° 18.883,
Esiatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, aplicabie en la ratsria
sogin {o previsto en el articulo 4°, da la ley N® 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Saiud Municipal. (Aplica dictamen N°® 22,538 de 2005).

2.- El pliego de condiciones en examen
exige la presentacion de diversss documentos que tisnen por objeto acreditar los
factores de seleccion previstos en el articulo 13, de la ley N® 18,378, circunstancia
que importa establecer requisitos adicionales o exigencias distintas a ias
contempladas en el citado texto Iegal, por cuanto si bien las bases pueden prever
tales elementos, que la Comisidn Calificadora debe itener en cuenta y que
permiten conocer o apreciar aspactos ds la perscnalidad, aptitudes o capacidades
especiales de los postulantes, $J pondéracién, en todo caso, no podra taner nunca
una valoracién tal que su incumpllirniento acarree la eliminacion del postulante del
certamen {Aplica criterio contenldo en el dictamen N° 21.671 de 2006),

|

3.- De acuerdo a lo concluido por la
jurisprudencia adrinistrativa gontsnida en los dictdmenes N°s 22.97%5 da 2004 y
21.671 de 2006, entre otros, no procede que an |as bases de! concurso se exija a
ios postulantes la presentacién del certificado de antecedentes, dado que dichc
requisitfo debe ser acreditade al momento en que el postulante ingrese a la

dotacion de salud, después de que haya sido seleccionado en el respectivo
certamen. i

4.- No resulta procedente establecer en
el pliego de condiciones, que el rnunicipio podra declarer nulo el concurso, si
ninguno de ics postulantes cumple con los requlsitos exigidos al efecto, toda vez
que el articulo 19, inciso final, de la iey N° 18.883, sélo autoriza declararlo desierto
total o parcialments, por falta da pietulante Idénea.

5.- Si bien las bases indican que el
llamado a concurso se publicard’en un diario de circulacion nacional y local, de los
antececentes adjuntos no he' resultddo acreditado el cumplimienio de este
requisito, en fanlo solo se adjuntd’ una fotocopia del anuncio regpectivo,
publicacion que, por lo demads, debie contar son una anticipacién minima de treinta
diee a ia fecha en que se Inlcle la recepcion de los antecedentes de los
postulantes, en cumplintiento de lo dispuesto por el articulo 34, de la ley N° 19.378
{Aplica Dictamen N° 11.490 det;i;@iﬁm;
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"~ " Ahora  Dblen, no cbstante las
oheervaciones consignadas precedentemente, @s necesario considerar para estos

efactos, por una parte, el tlermpo transcurrido desde qus el concurso de que se
trata fuera afinado, y por ctra, lo manifestado por la jurisprudencia administrativa
contenida en los dictdmenes N°s 50.888 y 53,677, ambos de 2008, y 5.156 de
:2'00'9. entre otros, de lo que 8@ sigue que la Invalidacion del referido certamen
significaria atentar en contra de los principios generales cdel derecho que se
refleren a la seguridad y cerleza di las relaciones juridicas y, fundamentalmerite,
vulrierar el principio de la bueng fo te los postulantes que concurrieron ai concurso
on la creencia de que se ajustaba d derecho, habiéndose configurado, al respacto,
una situacién jurldica concreta que, a la fecha, se encuentra consolidada.

A "E‘; ';,; Sin perjulclo de lo anterior, es necesario
anotar qua no consta 6n los raqlsjrc;ﬁs de esta Entldad Fiscalizadora, que los
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A
funcionarios designados para desempefiar funciores somo conductores de
ambulancia, seflores Sandro Gonzalez Pefiaililo y Fabign Farias Alvarez, hayan
rendido la caucién exigida por ef articulo 7°, del Decreto Ley N° 799 de ..1 9?4,
obligacién cuyo cumplimiento debera ser acraditado en al plazo de & dias habiles,
& contar de la fecha de rmc:epf;lf’rn del presents oficlo,
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o - En consecuencla, con las prevenciones

anotadas, esta Contraloria Fﬁeagic»nall,; ha procedidc a registrar los decretos

alcaldicios de! rubro, deblendo la Municipalidad de San Antonio adoptar |as

medidas concucentes para que, en lo sucesivo, los concursos que convoyue en la

materia en andlisis se ajusten estrictamente a la normativa (que regula tales
|

procedimientos. i
" En otro orden de consideracicnes, en lo
que se refiere a la presentacién del sefior Yanez Gonzalez, cabe puntualizar, en
primer lugar, que para la ejeclicién de un Test Psicologico, previsto por las basas y
qus dabia aplicarse a los postulantes preseleccionados en las respectivas ternas,
la Municipalidad de San Antonio manifiesta que fue necesario contratar un
prefesional, cuyos honorarios ascendieron a la suma de $2.640.000, sin aportar
mayores antecedentes que acrediten la ejecuclon de tales servicios.

: Por lo misme, esa Entidad Edilicia debe
remitir a esta Contralorla Reglohal, dentro dal plazo de 5 dias habiles, a contar de
la fecha cle recepcién de! presante documento, todos los antecedentes pertinentes
que permitan comprobar la n;fen?lda confratacion y su ejecucion.
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- En cuanto a la acreditacion ce los
estudios correspondientss, es- necesaric precisar que ésta debe efectuarse
adjuntando documentoe originales o presentados en copia o fotocopia,

debidamente autorizadas por el funcionario competente para otorgarlos o para

certificar sobre su conienido, condicidn esta altima que no asiste a los notarios, en
relacion con taies documantos: |

' Sin embargo, y pese a la deficiencia
recién anolada, esta Sede Reglorial dara lugar al registro de los decretos
alcaldicios de nombramiento, seglin se indicara, en atencién a que las
cerificaciones académlcas de |os seleccionados han  sido constatadas
previamente por esta Entidad da Control, con ocasién de nombrarnientos
anteriores u otro tramite de sim;lle||r naturaleza.

En cuante a la iguaidad de condiciones
para postular a los cargos categoria A, médice con 44 horas, la Municipalidad ha

expresado que se formaron cuatro ternas con los mejores puntajes para proveer
Ios_c_argos de dicha categorla, y Que en virtud de les informes psicoldgicos han
recibido mejor puntaje algunos médicos extranjeros, cuestién que se desprende de
los documentos tenidos a Ia visia, de tal manera que no se ha vulnerado en la

sahoo 10 dispuesto en el articulo 13, de la ley N° 19.378, en los términos
sefalados por el recurrente, R

. Ademsés, es posible advertir, respecto a
las observaciones de| reéclamants sobre la provigion de cargos en la categoria E,

que rediante el decreto alcaldicio N° 2.177 de 2008, modificado por el dacreto
4.&:353, del mismo ato, se procedis al hombramiento de la totalidad de ics cargos
de dicho segmento, fuera del plazo astablecido POr 'as bases para tal comstide. no
obstan?e ello, diche dilacién rio constituye un vicio que afecte Ia legalictad 'ciel
procedimiento, sin perjuiclo da que la Municlpalidad de San Antonio, en o
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suceswo debera adoptar las medidas conducentes para evitar tal tipo de
practices.

Por ltime, sobre los cargos categorfa F,
es necesario hacer present? que la denominacion "Auxiliares Vigilantes” fue

utilizada siempre por el pliego de condiciones para referirse a la categoria
sefialada, conforme a lo establecido en el Titulo I, de las bases de concurso, de
modo que se ha empleado dicha nomenclatura con el dnico objeto de entregar una
mayor especificacion de las funciones del cargo, lo cual se ha reflejado en los
decretos que dispusieron los nombramientos de los ganadores e tal categoria,

por lo que no se aprecia ninguna ilegaliclad en el proceder del Municipio #n lo
particular.

Seluda atentamente a Ud.,
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OOROTHY AURORA PERI2 GUTIERREZ
CONTRALOR REGIONAL VALPARAISO
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